
 

 

  

Tous les conducteurs souhaitant bénéficier de l’exper se d’un formateur en sécurité 
rou ère pour une remise à niveau du code de la route. 

 

 Connaître le cadre réglementaire, comprendre le code de la route et les nouveaux 
panneaux. 

- Réduire le risque de sinistres de vos collaborateurs. 

- Savoir identifier les zones à risques (panneaux et environnement). 

- être capable de  mettre en œuvre les bonnes pratiques sécuritaire. 

- Connaître le cadre réglementaire, comprendre le code de la route et les nouveautés. 

- Savoir s’auto-évaluer et connaître ces limites. 

 

 

Adaptable selon besoin du client avec au minimum 2 heures 

 

 

Sauf cas particulier, le délai d’accès moyen à la formation est en général d’un mois après le 
retour validé du devis et de la convention de formation. 

 

 

En présentiel  

- Une salle avec tables et chaises  

- Un ensemble multimédia 

- Valise de boitiers d’entrainement QUIZCO  

 

 

Appréciation par le participant du niveau de ses compétences  au fur et à mesure des 
tests et quiz.  Evaluation de la progression par des intervenants qualifiés, aux 
compétences techniques et pédagogiques actualisées. 

  
A esta on de suivi de forma on. 
 

 

 

Dans certain cas des adaptations pourront être mise en place merci de nous consulter en 
amont par mail à l’adresse suivante contact@gsformation.fr 

 

 
Nous consulter 
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- Contrôle des prérequis. 
- Présenta on de la forma on. 
- Tour de table. 
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- Disposi ons légales en ma ère de circula on rou ère 
- Connaissance des nouveaux panneaux. 
- iden fier les zones à risques (panneaux et environnement). 
- Le conducteur 
- Les autres usagers de la route et notamment les plus vulnérables. 
- Les équipements de sécurité des véhicules 
- U lisa on du véhicule et respect de l’environnement. 
- Porter secours 
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- Bilan de la forma on. 
- Synthèse de la séance 
- Evalua on de sa sfac on    
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